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SENALBA PONTA GROSSA E REGIAO - SIND DOS EMPR EM ENT CULTR RECREAT DE ASS SOC DE
O EF P DE P G E REGIAO, CNPJ n. 80.618.010/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CARLOS DAVID VEIGA;

E

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2020 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em em
entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacéo e Formagao Profissional no
plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Carambei/PR,
Castro/PR, Cruz Machado/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Guamiranga/PR, Imbalu/PR, Imbituva/PR,
Ipiranga/PR, Irati/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR, Mallet/PR, Palmeira/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto Amazonas/PR, Prudentépolis/PR, Reboucas/PR,
Reserva/PR, Rio Azul/PR, S&o Jodo do Triunfo/PR, Sdo Mateus do Sul/PR, Sengés/PR, Teixeira
Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Unido da Vitéria/PR e Ventania/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixag&o do salario normativo para a categoria profissional em R$ 1.456,00 (hum mil quatrocentos e
cincoenta e seis reais).

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por
cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de outubro de 2020.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, as Entidades empregadoras poderdo parcelar o reajuste previsto
no caput, da seguinte forma:

a)reajuste salarial de 3,30% (trés virgula trinta por cento), retroativo ao més de novembro de 2020
e aplicado sobre o salario vigente em 31 de outubro de 2020;

b)complementacdo do reajuste salarial de 1,47% (um virgula quarenta e sete por cento), a partir de 1°
de maio de 2021, calculado sobre o salario vigente em 31 de outubro de 2020.

Paragrafo Segundo - Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2019, o reajuste salarial na
data base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragédo superior a
14 dias como um més de trabalho.

Pardgrafo Terceiro - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizacdo do periodo
revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das antecipacdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderao sofrer descontos em seus salérios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Para obtencéo
do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e contratuais.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem as fung¢des de tesoureiro ou caixa na entidade empregadora, sera
assegurada a percepcédo no valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario base mensalmente,
ressalvados os direitos dos empregados que ja usufruem a presente vantagem em condi¢des superiores. A
aludida parcela terd cunho indenizatorio e sera paga a titulo de quebra de caixa, ndo integrando o salario para
nenhum efeito.



Outras Gratificagdes

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO HORISTA

Os empregados que recebem salario por hora, em caso de recesso das atividades determinado pelo
empregador, deverdo ser remunerados no periodo na proporcao da média dos salarios percebidos nos ultimos
06 (seis) meses ou fracdo de 06 (seis) meses, a exemplo do 132 salério e férias.

Comissodes

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO COMISSIONADO

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurado o piso salarial da categoria
profissional, quando o valor daquelas ndo atingir o valor deste. O empregado que receber comissoées, tera
direito a receber o respectivo descanso semanal remunerado, a teor do Enunciado 27 do Egrégio TST.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

As entidades empregadoras concederdo o beneficio do vale refei¢cdo ou alimentacdo no valor minimo de R$
17,30 (dezessete reais e trinta centavos) em quantidade equivalente ao nimero de dias trabalhados ou
compensados pelo banco de horas, através de tiquete ou cartdo. As Entidades que concedem vale
refeicdo/alimentacdo acima do valor de R$ 17,30 (dezessete reais e trinta centavos) reajustardo o beneficio
com o mesmo indice do reajuste salarial, ou seja, 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento).

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Parigrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente a refeicéo
(almocgo ou jantar) para garantir a alimentacéo dos seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa
clausula.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que tém carga horéaria diéria igual & 4 (quatro) horas receberéo 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio integral, sendo o valor minimo de R$ 8,65 (oito reais e sessenta
e cinco centavos). N&do fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria inferior a 4 (quatro) horas
diérias.

Paragrafo Quarto - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracéo para henhum
efeito além de n&o constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 457, § 2° da
CLT).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE



As Entidades poderao fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecinia de acordo com
a Lein®7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracéo para nenhum efeito
além de ndo constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2°, Ill da
CLT).

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO

As Entidades empregadoras subsidiardo os empregados, que estdo frequentando curso superior,
especializagdo ou participando de seminarios, em no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade/custo, de acordo com o interesse da entidade.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Apo6s o retorno da empregada mée do auxilio maternidade, os empregadores passardo a pagar vale creche,
independente do nimero de empregadas, no valor de R$ 205,40 (duzentos e cinco reais e quarenta centavos)
mensais, por filho de qualgquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche propria ou conveniada, para os filhos dos
seus empregados, estardo isentas do pagamento.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servico na mesma empresa e por ocasido da sua
aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua uUltima remuneracao,
desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a
comprovacéo dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percep¢éo do beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE



E possivel a contratacdo de empregados mediante Contrato de Trabalho Intermitente, independente da
atividade a ser desenvolvida, devendo tal condicao ser expressamente indicada no contrato de trabalho, nos
termos do art. 452-A da CLT.

Paragrafo Primeiro - Em razdo da peculiaridade desta modalidade de contratacdo, os empregados
contratados como intermitentes nao fardo jus a percepc¢ao dos beneficios cujo custeio demande pagamento
mensal e continuado, constantes nesta CCT.

Paragrafo Segundo - O trabalhador intermitente recebera vale transporte referente aos dias trabalhados,
caso faca a opcdo da utilizagdo desse, mediante reembolso no pagamento a ser efetuado no més
subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Terceiro - O trabalhador intermitente recebera Vale Refeicdo/Alimentacdo, conforme clausula
nona desta CCT, quando for convocado para atividades referente aos dias definidos na convocacdo e
efetivamente trabalhados.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A partir de 1° de novembro de 2019 as Entidades empregadoras que optarem pela homologacao do contrato
de trabalho de seus empregados junto ao Sindicato profissional pagardo uma taxa por rescisdo de contrato
de R$ 60,00 (sessenta reais) ao SENALBA-PG.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
deverd ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocacéo, ficando a
Entidade desonerada do pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE
28/10/2003)

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das vagas
para as pessoas com deficiéncia. De 201 a 500 empregados, 3% (trés por cento). De 501 a 1.000
empregados, 4% (quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por
cento).



RelacBes de Trabalho — Condicfes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicao do direito a aposentadoria,
gualquer que seja a modalidade, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servico na Entidade, fica
assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a
legislacdo previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio, 0 empregado devera comunicar ao empregador em uma Gnica
vez, por escrito, sua condi¢do de aposentavel, anexando a esta os documentos comprobatorios de referida
condicéo, até 60 (sessenta) dias ap0s o inicio do prazo previsto no caput desta clausula.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exer¢cam a funcao de instrutores, técnicos, pessoal de eventos, area
de alimentacdo e auxiliares (cozinheiros, garcons e barman) e aqueles que desenvolvam atividades
relacionadas ao culto religioso (sacristdos e agentes de operagdes de apoio as celebragdes), cujas atividades
desenvolvam-se em turnos distintos, o periodo compreendido entre um e outro, sera considerado como
intervalo para refei¢cdes, ainda que superior a 02 (duas) horas.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitido o acordo formal de compensagéo da jornada de trabalho do sdbado, pelo acréscimo do nimero
de horas correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que ndo ultrapasse a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independente de homologacdo do SENALBA-PG.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS



Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, serd estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha
sua folga coincidente com o domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servico, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizadas durante a jornada de
trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras ou inclusas a crédito no Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades, por suas peculiaridades administrativas e nos termos do paragrafo 2° do
artigo 59 da CLT, poderéo instituir o Banco de Horas com o SENALBA-PG, firmando Acordo Coletivo de
Trabalho com a assisténcia do Sindicato Patronal SECRASO-PR.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS - FILHOS E PAIS

As faltas para acompanhamento médico de filhos até 16 (dezesseis) anos, filhos PcD - Pessoa com
Deficiéncia de qualquer idade e pais acima de 60 (sessenta) anos, desde que devidamente comprovadas no
prazo de 72h (setenta e duas horas) da data de emissdo do atestado ou declaracdo de comparecimento
passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que néo
ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposi¢do dos mesmos podera ser cobrada.



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pelos respectivos profissionais, servirdo como prova
idbnea para justificar auséncia ao trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os atestados devem ser apresentados em até 72h (setenta e duas horas) apés a
emissdo dos mesmos sob pena de ndo serem considerados para efeito de abono da falta ao trabalho.

Paragrafo Segundo — Se o atestado nao for apresentado antes da data em que normalmente é fechado o
controle de frequéncia para confec¢ao da folha de pagamento, é facultado ao empregador descontar os dias
de falta. Apés a apresentacdo do atestado no prazo previsto no paragrafo primeiro, o valor do desconto sera
creditado ao empregado na folha de pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro — Da entrega do atestado médico o empregador, obrigatoriamente, dara recibo, onde
conste a data dos dias de afastamento, cujas faltas serdo abonadas.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades complementaré&o o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de trabalho,
compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementacao, o limite maximo
da contribuicéo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementacdo devera ser
paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor devera ser compensado no pagamento
imediatamente posterior.

Relag6es Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica autorizado a dispensa de Dirigente Sindical (efetivo/suplente), do SENALBA-PONTA GROSSA para
participacao de atividade sindical comprovada, sem débito em banco de horas e/ou desconto na
remuneracao e beneficios, por até 16 horas/ano.

Contribui¢cGes Sindicais



CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidacdo das Leis do Trabalho e conforme deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria patronal, realizada em 17 de novembro de 2020, as entidades
podem recolher ao SECRASO-PR, até o dia 11 de janeiro de 2021, a quantia equivalente a 4% (quatro por
cento) calculada sobre a folha de pagamento do més de novembro/2020, ja corrigida pela presente
convencgéo, e 4% (quatro por cento) em 10 de maio de 2021 calculada sobre a folha de pagamento do més
de abril de 2021 em guias fornecidas pelo Sindicato. Na eventualidade da Entidade ndo possuir empregados,
podera recolher nos meses de janeiro/2021 e maio/2021, a quantia equivalente a R$ 100,00 (cem reais) a
titulo de contribuicéo Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA - COTA NEGOCIAL - SENALBA-PG

Conforme autorizagdo prévia e expressa, juntamente com as demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho
2020/2021, na Assembleia Geral extraordinaria, realizada pelo SENALBA-PG no dia 23 de outubro de 2020, junto
a categoria profissional representada pelo Sindicato, com a participagdo e votacdo de associados ou nao, as
Entidades empregadoras descontardo em uma Unica parcela, do salario bruto referente ao més de DEZEMBRO
de 2020, a COTA NEGOCIAL no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) de todos os empregados abrangidos e
beneficiados pela presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O empregado que entender que a presente Convencdo Coletiva de Trabalho ndo lhe
beneficia e, portanto, ndo desejar contribuir com a COTA NEGOCIAL, deveréa preencher, INDIVIDUALMENTE, o
formulario de oposicdo ao referido desconto no site do Sindicato http://www.senalbapg.com.br , opgao
negociacado coletiva, no periodo de 09 a 31 de dezembro de 2020

Paragrafo Segundo - Os empregados abrangidos e beneficiados por esta negociagdo, que fizerem
a oposicao ao desconto da COTA NEGOCIAL, receberdao, no e-mail informado, uma via da referida
oposicao para ser entregue ao setor de recursos humanos e sendo assim nenhum outro meio de
oposicao ao custeio sindical sera aceito ou tera legitimidade se ndo observado o disposto no paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro - As entidades empregadoras repassardo ao Sindicato, até o dia 20 de janeiro de 2021, o valor
correspondente a arrecadacio da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL por depdsito bancario em favor do SENALBA-
PG no Banco: Caixa Econdémica Federal; Agencia: 0400; Operacdo: 003; Conta Corrente: 31-0, e enviardo ao
SENALBA-PG pelo e-mail: senalbapg@gmail.com o comprovante de depésito e a relagdo dos contribuintes
contendo: CPF, Nome Completo e Valor recolhido, para que o SENALBA-PG possa manter atualizado o cadastro
de contribuintes.

Paragrafo Quarto - No ato da admissdo, a Entidade devera apresentar a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho aos novos empregados e consultar a autorizagdo ou nao, para o desconto da
COTA NEGOCIAL proporcional aos meses restantes da vigéncia desse instrumento, devendo efetuar
o repasse ao Sindicato nos termos disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - O incentivo por parte do empregador e/ou seus gestores a oposicdo do pagamento da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, seja pelo fornecimento de modelos de carta de oposicdo ou qualquer outra
forma de inducéo, sera caracterizado como ato anti sindical e estara sujeito a medidas judiciais cabiveis.


http://www.senalbapr.com.br/site/autoriza.php
mailto:senalbapg@gmail.com

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

O SENALBA-Ponta Grossa podera oferecer aos seus associados e contribuintes o convénio de Plano
Odontoldgico UNIMED ODONTO e/ou PREVIDENT, com participacdo financeira mensal, mediante
contratacéo por adesao pelo periodo minimo de 12 meses, nos termos e condi¢des dispostas no formulario
disponivel no site do Sindicato:http://www.senalbapg.com.br/site/odonto.php.

Paragrafo Unico - Havendo interesse na contratacéo de plano odontolégico UNIMED ODONTO e/ou
PREVIDENT por mais de um empregado e caso haja o interesse da Entidade empregadora esta podera
aderir ao convénio do SENALBA-Ponta Grossa para desconto em folha de pagamento e repasse ao
Sindicato laboral dos respectivos valores das mensalidades.

Disposicbes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NEGOCIACOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, proceder&o as novas
negociacdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO DA CCT

A presente Convencao Coletiva de Trabalho ndo se aplica aquelas Entidades que, por suas peculiaridades
administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes, vierem a assinar, com o
SENALBA-PG, Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia do Sindicato Patronal SECRASO/PR.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO


http://www.senalbapr.com.br/site/unimed-odonto.php

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

Renovacao/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REVISAO E RENOVACAO DA CCT

As negociacdes visando a celebracdo da nova Convencdo Coletiva de Trabalho, para vigir no periodo
compreendido entre 01 de Novembro 2021 até 31 de Outubro de 2022, poderdo ser iniciadas com
antecedéncia minima de sessenta dias, a contar do término da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, para um sé efeito, para fins de
registro e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parana, de
consonancia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e Instrugdo Normativa n° 6,
ambas de 06 de agosto de 2007.

CARLOS DAVID VEIGA
Presidente
SENALBA PONTA GROSSA E REGIAO - SIND DOS EMPR EM ENT CULTR RECREAT DE ASS
SOCDEOEFPDEPGEREGIAO

MILTON GARCIA
Presidente
SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA SENALBA PONTA GROSSA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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