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SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA;

E

SIND DOS EMPR EM ENT CULTR DE ASS SOC DE O E F P DE P G, CNPJ n. 80.618.010/0001-24, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS DAVID VEIGA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2013 a 31 de outubro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos

empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacéao
Profissional do plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Ponta Grossa/PR.

GRATIFICAQ@ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA TERCEIRA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

O presente Termo Aditivo tem como objetivo dar nova redagdo a "CLAUSULA DECIMA SEGUNDA"
da CCT 2013/2014:

As entidades empregadoras fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, vale refeicdo ou alimentacéo
no valor de R$ 10,00 (dez reais) em quantidade equivalente ao numero de dias Uteis trabalhados ou
compensados pelo banco de horas, através de tiquete ou cartéo.

Paréagrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 10% (dez por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente para garantir a
alimentacao dos seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa clausula.

Paréagrafo Terceiro - Aos empregados que tém carga horaria diaria igual a 4 (quatro) horas receberédo o
beneficio no valor de R$ 5,00 (cinco reais). N&o fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria
inferior a 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Quarto - O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragdo para nenhum
efeito além de néo constituir base de incidéncia da contribuicao previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2°, llI
da CLT).
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