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SENALBA PONTA GROSSA E REGIAO - SIND DOS EMPR EM ENT CULTR RECREAT DE ASS SOC DE
O EFPDE P G E REGIAO, CNPJ n. 80.618.010/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CARLOS DAVID VEIGA;

E

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n. 81.105.025/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2025 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos empregados em
Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia Social de Orientagao e Formagao Profissional do
plano da CNTEEC , com abrangéncia territorial em Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Carambei/PR,
Castro/PR, Cruz Machado/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Guamiranga/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR,
Ipiranga/PR, Irati/PR, lvai/lPR, Jaguariaiva/PR, Mallet/PR, Palmeira/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Pirai do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto Amazonas/PR, Prudentépolis/PR, Rebougas/PR,
Reserva/PR, Rio Azul/PR, Sao Joao do Triunfo/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sengés/PR, Teixeira
Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Uniao da Vitéria/PR e Ventania/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o salario normativo para os empregados contratados a partir de 1° de outubro de 2025 no
valor de R$ 2.166,00 (dois mil, cento e sessenta e seis reais), excetuando-se os profissionais com saldrio
normatizado em legislac&o especifica.

Paragrafo unico - Os empregadores que se declarem impossibilitados de cumprir a data base de outubro
de imediato, poderédo aplicar o reajuste do piso salarial no mes de novembro de 2025, com o pagamento
retroativo da diferenga do salario de outubro de 2025.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



O reajuste salarial da categoria profissional na data base sera de 5,76% (cinco virgula setenta e seis por
cento), equivalente ao INPC/IBGE acumulado no periodo de novembro/24 a setembro/25 somado ao
percentual de 1,30% (um virgula trinta por cento) a titulo de ganho real, a incidir sobre os salarios
vigentes em 30 de setembro de 2025.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de 2024, o reajuste salarial na
data base podera ser proporcional a 1/11 (um onze avos) por més trabalhado, considerando-se a fracdo
superior a 14 dias como um més de trabalho.

Paragrafo Segundo - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizagdo do periodo
revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das antecipacdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo, excetuando-se eventuais promogdes salariais individuais.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores que se declarem impossibilitados de cumprir a data base de
outubro de imediato, poderéo aplicar o reajuste a partir do salario do mes de novembro de 2025, com o
pagamento retroativo da diferenga do salario de outubro de 2025.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderao sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidagéo das Leis do Trabalho. Para obtengao
do indice devera ser considerado o total das parcelas  salariais, deduzindo os descontos legais e
contratuais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Para os empregados que exercem as funcgdes de tesoureiro ou caixa na entidade empregadora, sera
assegurada a percepgao no valor equivalente a 10% (dez por cento) sobre o seu salario base mensalmente,
ressalvados os direitos dos empregados que ja usufruem a presente vantagem em condi¢des superiores. A
aludida parcela tera cunho indenizatério e sera paga a titulo de quebra de caixa, ndo integrando o salario
para nenhum efeito.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - EMPREGADO HORISTA

Os empregados que recebem salario por hora, em caso de recesso das atividades determinado pelo
empregador, deverao ser remunerados no periodo na proporgdo da meédia dos salarios percebidos nos
ultimos 06 (seis) meses ou fragao de 06 (seis) meses, a exemplo do 132 salario e férias.

COMISSOES

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADO COMISSIONADO



Ao empregado, que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurado o piso salarial da categoria
profissional, quando o valor daquelas nao atingir o valor deste. O empregado que receber comissodes, tera
direito a receber o respectivo descanso semanal remunerado, a teor do Enunciado 27 do Egrégio TST.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

As entidades empregadoras concederdo o beneficio do vale refeigdo ou alimentagéo no valor minimo de R$
26,00 (vinte e seis reais) em quantidade equivalente ao nimero de dias trabalhados ou compensados pelo
banco de horas, através de tiquete, cartdo ou pecunia (dinheiro). As Entidades que concedem vale
refeigdo/alimentagéo acima do valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) reajustarao o beneficio com o mesmo
indice do reajuste salarial, ou seja, 5,76% (cinco virgula setenta e seis por cento).

Paragrafo Primeiro - O desconto do empregado sera de até 5% (cinco por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Segundo - As entidades que, comprovadamente, fornecem beneficio equivalente a refeigao
(almogo ou jantar), para garantir a alimentacao seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa
clausula, ndo podendo descontar qualquer valor do empregado.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que tém carga horaria diaria igual a 4 (quatro) horas receberao 50%
(cinquenta por cento) do valor do beneficio integral, sendo o valor minimo de R$ 13,00 (treze reais). Nao
fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria inferior a 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Quarto - Os empregados que trabalham no regime de escala 12/36 receberao o equivalente a
1,5 (um vale e meio) ou seja, R$ 39,00 (trinta e nove reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Quinto - O beneficio ndo tem natureza salarial, n&o se incorpora a remuneragao para nenhum
efeito além de nao constituir base de incidéncia da contribuigao previdenciaria ou FGTS (artigo 457, § 2° da
CLT).

Paragrafo Sexto - As diferencas de valores retroativos ao més de outubro de 2025 deverao ser quitadas
juntamente com o pagamento do beneficio referente ao més de novembro de 2025.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderao fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecunia de acordo
com a Lei n° 7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo para nenhum
efeito além de néo constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, § 2°, IlI
da CLT).

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

As Entidades empregadoras subsidiardo os empregados, que estdo frequentando curso superior,
especializagdo ou participando de seminarios, em no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da
mensalidade/custo, de acordo com o interesse da entidade.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO



O SENALBA-PG oferece aos seus associados e contribuintes o convénio de Plano Odontolégico UNIMED
ODONTO, com participagao financeira mensal, mediante contratagdo por adesao pelo periodo minimo de
12 meses, nos termos e condigbes dispostas no formulario disponivel no Sindicato.

Paragrafo Unico - Havendo interesse na contratagdo de plano odontolégico UNIMED ODONTO por mais
de um empregado e, caso haja o interesse da Entidade empregadora, esta podera aderir ao convénio do
SENALBA-PG para desconto em folha de pagamento e repasse ao Sindicato laboral dos respectivos
valores das mensalidades.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Apds o retorno da empregada mée do auxilio maternidade, os empregadores passardo a pagar vale creche,
independente do nimero de empregadas, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, por filho de
qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem, sem custo, vagas em creche prépria ou conveniada, para os
filhos dos seus empregados, estaréo isentas do pagamento.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A Entidade empregadora podera conceder para todos os seus empregados, com vinculo empregaticio,
durante o prazo de vigéncia deste instrumento coletivo, o Plano de Seguro de Vida com as seguintes
coberturas e beneficios:

Morte por qualquer causa: Cobertura de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

IEA - Indenizagdo especial por morte acidental: Cobertura de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

IPA - Indenizagdo permanente total ou parcial por acidente: Cobertura de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);
Garantia Funeral: Cobertura de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Cesta Basica: Cobertura de R$ 200,00 (duzentos reais) durante 3 meses;

Retorno de verbas rescisdrias equivalente a 10% (dez por cento) em caso de falecimento do empregado
(pago a Entidade Empregadora).

Paragrafo Primeiro: As Entidades empregadoras que optarem pela contratagdo do Plano de Seguro de
Vida, conforme coberturas e beneficios acima, deverao comprovar ao SENALBA-PG a regularidade dos
pagamentos.

Paragrafo Segundo: Esta clausula abrange todos que mantem vinculos empregaticio, por ter cunho social.
Paragrafo Terceiro: O SENALBA-PG estabeleceu parceria com a UNIBRAX Corretora e Administradora de

Seguros Ltda, disponibilizando apdlice de seguro de vida para as Entidades empregadoras que optarem
pela contratagdo do plano de seguro de vida com custo acessivel.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA



Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servico na mesma empresa e por ocasido da sua
aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua ultima remuneragéo,
desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a
comprovagao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepgao do beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

E possivel a contratagdo de empregados mediante Contrato de Trabalho Intermitente, independente da
atividade a ser desenvolvida, devendo tal condigdo ser expressamente indicada no contrato de trabalho, nos
termos do art. 452-A da CLT.

Paragrafo Primeiro - Em razdo da peculiaridade desta modalidade de contratagdo, os empregados
contratados como intermitentes nado faréo jus a percepgéo dos beneficios cujo custeio demande pagamento
mensal e continuado, constantes nesta CCT.

Paragrafo Segundo - O trabalhador intermitente recebera vale transporte referente aos dias trabalhados,
caso faga a opgado da utilizagdo desse, mediante reembolso no pagamento a ser efetuado no més
subsequente ao trabalhado.

Paragrafo Terceiro - O trabalhador intermitente recebera Vale Refeigdo/Alimentagcdo, conforme clausula

nona desta CCT, quando for convocado para atividades referente aos dias definidos na convocagao e
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRINTIDIO

Fica estabelecido o més de outubro de 2025 como referéncia para o trintidio referente ao ano de
2025 e o més de setembro de 2026 para o trintidio do ano de 2026.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As Entidades empregadoras que optarem pela homologac&o do contrato de trabalho de seus empregados
junto ao Sindicato profissional pagardo uma taxa por rescisdo de contrato de R$ 300,00 (trezentos reais),
por rescisdo, ao SENALBA-PG.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocagédo, ficando a
Entidade desonerada do pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199 - MTE DE 28/10/2003)



As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das vagas
para as pessoas com deficiéncia. De 201 a 500 empregados, 3% (trés por cento). De 501 a 1.000
empregados, 4% (quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por
cento).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, qualquer que seja a modalidade, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo na
Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta a aposentadoria,
considerando a legislagao previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar ao empregador em uma

unica vez, por escrito, sua condigdo de aposentavel, anexando a esta os documentos comprobatérios de
referida condigcao, até 60 (sessenta) dias apds o inicio do prazo previsto no caput desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exergam a fung¢ao de instrutores, técnicos, pessoal de eventos, area
de alimentacdo e auxiliares (cozinheiros, gargons e barman) e aqueles que desenvolvam atividades
relacionadas ao culto religioso (sacristdos e agentes de operacbes de apoio as celebragdes), cujas
atividades desenvolvam-se em turnos distintos, o periodo compreendido entre um e outro, sera considerado
como intervalo para refei¢des, ainda que superior a 02 (duas) horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitido o acordo formal de compensacéo da jornada de trabalho do sabado, pelo acréscimo do
ndamero de horas correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que nao ultrapasse a
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independente de homologagdo do SENALBA-PG.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestagcdo de servicos aos domingos, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha
sua folga coincidente com o domingo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES DE SERVIGO



As reunides de servigo, quando de comparecimento obrigatério, seréo realizadas durante a jornada de
trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras ou inclusas a crédito no Banco de Horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que as Entidades, por suas peculiaridades administrativas e nos termos do paragrafo 2°
do artigo 59 da CLT, poderao instituir o Banco de Horas com o SENALBA-PG, firmando Acordo Coletivo de
Trabalho com a assisténcia do Sindicato Patronal SECRASO-PR.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS - CONJUGE, FILHOS E PAIS

As faltas para acompanhamento médico de cdnjuge/companheiro/a, filhos até o més que completar 18
(dezoito) anos, filhos PcD - Pessoa com Deficiéncia de qualquer idade e pais acima de 60 (sessenta) anos,
desde que devidamente comprovadas no prazo de 72h (setenta e duas horas) da data de emissdo do
atestado ou declaracdo de comparecimento passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serédo
abonadas pela Entidade sempre que nao ultrapassar a 6 (seis) falta por ano.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

A Entidade empregadora considerard como auséncias abonadas 3 (irés) dias Uteis em virtude de
casamento e/ou falecimento dos pais, filhos, conjuge e/ou irmaol/irma.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA POR VIOLENCIA DOMESTICA

Sera concedido o abono de faltas para o empregado(a) vitima de violéncia domeéstica de até 3 (trés) dias
Uteis por ano, mediante apresentagédo em até 5 (cinco) dias do boletim de ocorréncia policial ao setor de
recursos humanos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - DAY OFF

Sera concedido, e sem constituir qualquer direito adquirido, para todos os colaboradores e prestadores de
servigo, um dia com iseng¢ao de jornada de trabalho referente a data de aniversario, sem necessidade de
compensagao e sem prejuizo da respectiva remuneragao e vale alimentacao/refeigcdo. O dia de isengéo de
jornada de trabalho devera ser dentro do més de aniversario, com a concordancia do gestor para o dia
escolhido. Nao esta autorizado que a auséncia seja solicitada para outros meses que n&o o de aniversario.
Quando o aniversario ocorrer durante o periodo de férias, licengas previstas na Consolidacao das Leis do
Trabalho, em periodo de auxilio doenga ou qualquer outro periodo de afastamento do colaborador das suas
atividades, este nao tera direito a compensacéao do day off no retorno das atividades.

Paragrafo Unico - A referida folga ndo deve ser descontada no banco de horas e nem o vale
refeicdo/alimentagéo do dia deve ser descontado do empregado.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por for¢a de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda
ou uso do uniforme ou EPI's, a reposicdo dos mesmos podera ser cobrada.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados ou declaragdes de comparecimentos médicos e odontoldgicos, fornecidos pelos respectivos
profissionais, servirdo como prova idonea para justificar auséncia ao trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os atestados devem ser apresentados em até 72h (setenta e duas horas) apés a
emissdo dos mesmos sob pena de ndo serem considerados para efeito de abono da falta ao trabalho.

Paragrafo Segundo — Se o atestado nao for apresentado antes da data em que normalmente é fechado o
controle de frequéncia para confecgéo da folha de pagamento, é facultado ao empregador descontar os dias
de falta. Apds a apresentagao do atestado no prazo previsto no paragrafo primeiro, o valor do desconto sera
creditado ao empregado na folha de pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Terceiro — Da entrega do atestado médico o empregador, obrigatoriamente, dara recibo, onde
conste a data dos dias de afastamento, cujas faltas serdo abonadas.

Paragrafo Quarto — A declaragdo de comparecimento, devera constar a data e o horario de chegada e
saida do atendimento.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de
trabalho, compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementagao, o
limite maximo da contribuicdo previdenciaria.

Paragrafo Unico - N3o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementacdo devera
ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenga a maior ou a menor devera ser compensado no
pagamento imediatamente posterior.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica autorizado a dispensa de Dirigente Sindical (efetivo/suplente), do SENALBA-PONTA GROSSA para
participacdo de atividade sindical comprovada, sem débito em banco de horas e/ou desconto na
remuneracéo e beneficios, por até 40 (quarenta) horas/ano.



CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - SECRASO-PR

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidagao das Leis do Trabalho e conforme deliberagédo da
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria patronal, realizada em 25 de setembro de 2025, as entidades
recolherdo ao SECRASO-PR, até o dia 20 de novembro de 2025, a quantia equivalente a 4% (quatro por
cento) calculada sobre a folha de pagamento do més de outubro/2025, ja corrigida pela presente
convengao, e 4% (quatro por cento) em 12 de maio de 2026 calculada sobre a folha de pagamento do
més de abril/2026 em guia fornecida pelo respectivo Sindicato. Na eventualidade da Entidade n&o possuir
empregados devera recolher, nos meses de novembro/2025 e maio/2026, a contribuigdo minima
equivalente a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Paragrafo Primeiro - Em cumprimento a decisédo do STF, referente o Acordao “ARE 1018459 ED/PR” no
julgamento da “ADI 5794”, publicado em 12-09-2023, e nos termos do tema 935 da tabela de repercussao
geral do STF, fica assegurado o direito de oposigdo. As Entidades Econdmicas representadas pelos
respectivos Sindicatos e que optarem em se opor ao recolhimento, da TAXA NEGOCIAL PATRONAL,
descrita no Caput desta Clausula, deverdo encaminhar ao SECRASO-PR, até o dia 24/10/2025, que
corresponde a 20 (vinte) dias uteis, a contar da data de realizagdo da AGE Patronal do dia 25/09/2025 que
aprovou a redacdo desta clausula, a sua “CARTA DE OPOSICAO AO RECOLHIMENTO DA TAXA
NEGOCIAL PATRONAL”, assinada pelo representante legal da Entidade, a qual devera ser protocolada em
dias uteis no endereco sito a Rua Primo Lourencgo Tosin, n° 633, Curitiba-PR, onde havera atendimento pelo
SECRASO-PR, no periodo destinado ao devido protocolo, no horario das 08:30 as 13:30 horas ou
encaminhada por Carta Registrada junto a EBCT e postada dentro do prazo referente ao devido protocolo.

Paragrafo Segundo - A Carta de Oposigdo, ao Recolhimento da Taxa Negocial Patronal, devera ser
acompanhada dos seguintes documentos, comprobatoérios, da representacao legal do seu signatario: a) Ata
de Posse, quando for assinada pelo presidente da entidade; b) Contrato Social, quando for assinada pelo
proprietario ou sécio da empresa; c) Procuragdo particular para a devida representagédo legal; e esta,
acompanhada dos instrumentos constitutivos e ata de posse dos Outorgantes, bem como copia do
documento de identificagdo (RG, CNH ou documento oficial com foto) dos subscritores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COTA NEGOCIAL - SENALBA-PG

De acordo com a Nota técnica n® 2 de 26/10/2018, expedida pelo Ministério Publico do Trabalho, foi reconhecida a
validade da cobran¢ca de uma Contribuigdo Negocial, desde que, aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria,
uma vez que todos os trabalhadores, empregados, sdo abrangidos e beneficiados pela negociagdo da Convengao
Coletiva de Trabalho. Os abrangidos e beneficiados pela negociagédo da C.C.T. e/ou A.C.T. devem participar do
financiamento desse processo sob pena de inviabilizar a atuagédo do Sindicato laboral.

Conforme definido na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada pelo SENALBA-PONTA GROSSA no dia 29 de
agosto de 2025, junto a categoria profissional representada pelo Sindicato, com a participagdo e votagdo de
associados ou nao, e nos termos do Artigo 513 da CLT, as Entidades empregadoras descontarao a COTA
NEGOCIAL no valor Gnico de 4% (quatro por cento) limitado esse valor no maximo de R$ 156,00
(cento e cinquenta e seis reais), do salario ja reajustado pela presente CCT, referente ao més de

NOVEMBRO de 2025, de todos os empregados abrangidos e beneficiados pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O empregado que entender que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho ndo lhe beneficia e,
portanto, nao desejar contribuir com a COTA NEGOCIAL, deveré protocolar carta de oposigao individual, mediante
identificacdo,_em duas vias contendo: nome completo, CPF, Entidade em que trabalha,_e-mail e/ou whatsapp para
contato, e assinatura, na sede do SENALBA-PONTA GROSSA, localizada na Rua Professor Bruening, 120 - Centro
- Ponta Grossa - Pr, de segunda-feira a sexta-feira, no horarios das 13h30min as 16h30min, do dia 13 de outubro de
2025 até o dia 14 de novembro de 2025 . Uma via da carta ficara com o Sindicato e a outra via protocolada o
empregado deve apresentar/entregar no RH da Entidade empregadora.

Paragrafo Segundo - Os empregados que nao residem/trabalham na cidade sede do SENALBA-PONTA GROSSA
poderao encaminhar a respectiva carta de oposi¢cao em envelope individual, via AR (Aviso de Recebimento), para o
endereco do Sindicato, no mesmo prazo, servindo o comprovante de envio fornecido pelos correios como
documento comprobatdrio.




Paragrafo Terceiro - As Entidades empregadoras repassarao ao Sindicato, em até 10 (dez)_dias apos o desconto, 0
valor correspondente a arrecadagao da COTA NEGOCIAL por depdsito bancario em favor do SENALBA-PONTA
GROSSA, CNPJ: 80.618.010/0001-24, no Banco: Caixa Econdmica Federal; Agencia: 0400; Operacao: 003; Conta
Corrente: 31-0, ou via PIX com a chave CNPJ 80.618.010/0001-24 e, enviardao ao Sindicato pelo e-mail:
senalbapg@gmail.com o comprovante de deposito e a planilha em Excel dos contribuintes contendo: CPF,_ Nome
Completo e e-mail/lwhataspp para contato (se houver), para que o SENALBA-PONTA GROSSA possa manter
atualizado o cadastro de contribuintes e emitir o respectivo recibo as Entidades empregadoras.

Paragrafo Quarto - No ato da admissédo, a Entidade empregadora devera apresentar a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho aos novos empregados e comunicar o desconto da COTA NEGOCIAL proporcional aos meses
restantes da vigéncia desse instrumento, devendo efetuar o repasse ao Sindicato nos termos disposto no paragrafo
anterior.

Paragrafo Quinto - O descumprimento dessa clausula, bem como o incentivo por parte do empregador e/ou seus
gestores a oposicao a COTA NEGOCIAL, sera caracterizado como ato anti sindical e estara sujeito as medidas
judiciais cabiveis, além da multa prevista no presente instrumento.

DISPOSIQC")ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, procederdo as
novas negociag¢des no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APLICAGAO DA CCT

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho ndo se aplica aquelas Entidades que, por suas peculiaridades
administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes, vierem a assinar, com o
SENALBA-PG, Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia do Sindicato Patronal SECRASO/PR.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISAO E RENOVAGAO DA CCT



As negociagbes visando a celebragdo da nova Convencao Coletiva de Trabalho, para vigir no periodo
compreendido entre 01 de Outubro 2025 até 30 de Setembro de 2026, poderdo ser iniciadas com
antecedéncia minima de sessenta dias, a contar do término da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento da presente
Convengao Coletiva de Trabalho em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, para um sé efeito, para fins de
registro e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parand, de
consonancia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria 282 e Instrugao Normativa n° 6,
ambas de 06 de agosto de 2007.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXCLUSAO
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ndo se aplica aos empregados das entidades localizadas nos

municipios da base territorial do SENALBA-Cascavel, SENALBA-Londrina, SENALBA-Parana e SECRASO-
Norte do Parana.

CARLOS DAVID VEIGA
PRESIDENTE
SENALBA PONTA GROSSA E REGIAO - SIND DOS EMPR EM ENT CULTR RECREAT DEASS SOCDEOEFPDEPG
E REGIAO

MILTON GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



