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SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0131-73, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). DANIELLE SILVA BERNARDES;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0131-25, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DANIELLE SILVA BERNARDES;

E

SENALBA PONTA GROSSA E REGIAO - SIND DOS EMPR EM ENT CULTR RECREAT DE ASS SOC DE O
E F PDE P G E REGIAO, CNPJ n. 80.618.010/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CARLOS DAVID VEIGA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigcbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissional dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia
social, de orientagdo e formagao profissional, com abrangéncia territorial em Anténio Olinto/PR,
Arapoti/PR, Carambei/PR, Castro/PR, Cruz Machado/PR, Curituva/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Guamiranga/PR, Imbal/PR, Imbituval/PR, Ipiranga/PR, Irati/PR, Ivai/PR, Jaguariaiva/PR, Mallet/PR,
Palmeira/PR, Paula Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pirai Do Sul/PR, Ponta Grossa/PR, Porto
Amazonas/PR, Prudentépolis/PR, Reboucas/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Sao Jodao Do
Triunfo/PR, Sao Mateus Do Sul/PR, Sengés/PR, Teixeira Soares/PR, Telémaco Borba/PR,
Tibagi/PR, Uniao Da Vitéria/PR e Ventania/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados, a partir do dia 1° (primeiro) de maio de 2018, reajuste
salarial no percentual de 2,5% (dois e meio por cento).

Paragrafo Primeiro - As diferengas salariais referentes aos meses de maio a agosto de 2018 serado pagas, de uma
Unica vez, juntamente com a folha de pagamento da competéncia de setembro de 2018.

Paragrafo Segundo - Aos empregados demitidos apos o dia 1° (primeiro) de maio de 2018, o reajuste do
percentual de 2,5% (dois e meio por cento) sera pago mediante rescisdo complementar em até 90 (noventa) dias
apo6s a assinatura do presente acordo.

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo a assinatura e arquivamento, na Superintendéncia Regional do Trabalho, do
presente acordo, apés o fechamento da folha de pagamento da competéncia de setembro, a diferenca referente ao
periodo de maio a setembro de 2018 podera ser paga juntamente com a folha de pagamento do més subsequente.



Paragrafo Quarto - Estao excluidos do reajuste previsto nesta Clausula os cargos de Diretor Executivo Nacional,
Diretor Adjunto, Assessores, Coordenadores, Supenisores de Conselhos, Auditores Chefe, Chefe de Compliance,
Assessor Chefe de Projetos Especiais e Assessor Chefe do Juridico, lotados no Departamento Executivo; e os
Diretores de Unidades, Gerentes de Unidades, Coordenadores de Promogdo Social, Coordenadores de
Desenwolvimento Profissional e Coordenadores de Administragao e Finangas.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a identificacdo das
Entidades e no qual constardo a remuneragao, com discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga e os
descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. O pagamento podera ser
feito através de depodsito bancario, na conta corrente de cada empregado, senindo a guia de depdsito como
comprovante do pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as Entidades autorizadas a proceder ao desconto em folha de pagamento, desde que expressamente
autorizado pelo empregado, de despesas originarias de convenios com empresas terceiras, que tragam vantagens
aos empregados, limitado a 30% (trinta por cento) do salario bruto.

Paragrafo Unico - Quando o empréstimo for feito por instituicdo financeira credenciada, sera aplicavel o disposto
na Lei n° 10.820/2003.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Podera ser concedido antecipagcdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario por ocasido das férias do
empregado, desde que por ele requerido com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, aprovado pelo empregador, desde
gue haja disponibilidade orgamentaria.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou perigosos, atestados por laudo técnico oficial, sera devido o
adicional de insalubridade ou periculosidade, nos termos da lei.

Paragrafo Unico - No caso dos dentistas, o adicional de insalubridade tera por base de calculo o salario
estipulado na Lei n° 3.999/61, correspondente a 03 (trés) salarios minimos.
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA OITAVA - DO VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO

O SEST e o0 SENAT concederdo aos seus empregados que trabalhem 06 (seis) ou mais horas diarias, a partir do
dia 1° (primeiro) de maio de 2018, vale refeigdo ou alimentagdo no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais), em
quantidade correspondente a 24 (vinte e quatro) dias, arcando o trabalhador com a quantia de R$ 1,00 (um real) por
més, importancia que sera descontada na folha de pagamento.



Paragrafo Primeiro — O beneficio sera concedido nas férias, ficando assegurado ao empregado o recebimento de
vales refeigao/alimentagdo em nimero correspondente a 24 dias.

Paragrafo Segundo - Para efeitos desta Clausula, para os empregados contratados pelas duas Entidades, a
jornada diaria sera a soma das jornadas estabelecidas para o SEST e para o SENAT.

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera concedido através do PAT — Programa de Alimentagéo do Trabalhador, de
carater indenizatdrio, ndo integrando a remuneragao dos trabalhadores para nenhum efeito legal.

Paragrafo Quarto — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os empregados que trabalharem nas
duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, dewverdo fazer opgéo por receber o beneficio apenas de uma delas.

Paragrafo Quinto - Como os vales refeigao/alimentagao sao entregues no inicio de cada més, a diferenga dos
referentes aos meses de maio a agosto de 2018 sera paga em uma Unica vez, em forma de vales
refeicdo/alimentacdo, juntamente com 0s que serdo entregues aos empregados para utilizagdo no més de outubro
de 2018, no inicio desse més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO VALE TRANSPORTE

O SEST e o SENAT fornecerdo vale transporte aos seus empregados, conforme previsto em lei, praticando os
descontos permitidos na legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico - Para os empregados que prestam senicos para o SEST e para o SENAT, o beneficio sera
concedido somente por uma dessas Entidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - AUXiLIO SAUDE DO TRABALHADOR

Os senigos relacionados a saude do trabalhador, estritamente os oferecidos e realizados pelas Unidades
Operacionais do SEST, serdo fornecidos gratuitamente para os empregados do SEST e do SENAT e a seus
dependentes legais, devidamente comprovados.

Paragrafo Unico - Os senicos de laboratério e os demais realizados por terceiros, poderdo ser cobrados do
empregado, pelo mesmo valor pago pelo SEST, a estes profissionais, pela execugao dos senvicos prestados a ele
ou aos seus dependentes, mediante desconto na folha de pagamento do més em que o senigo for feito ou como
acordado com a direcao da Unidade.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

Ao empregado que vier a falecer no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo sera pago aos seus dependentes,
pelo SEST ou pelo SENAT, um auxilio financeiro, no valor de R$ 3.075,00 (trés mil e setenta e cinco reais) para
contribuir com as despesas do funeral, mediante a apresentagao do atestado de ébito.

Paragrafo Unico - Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, no caso de o empregado ter trabalhado

nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, os seus dependentes receberéo o beneficio apenas de uma
delas.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO NATALIDADE

O SEST e o0 SENAT concederdo aos seus empregados, auxilio natalidade, no valor de R$ 512,50 (quinhentos e
doze reais e cinquenta centavos), a cada nascimento ou adogao de filho comprovado mediante certidao de
nascimento ou de adogéao.



Paragrafo Unico - Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os empregados que trabalharem nas duas
Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, receberao o beneficio apenas de uma delas.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE SALARIO QUANDO DO
USUFRUTO DE FERIAS

Podera ser concedida ao empregado, quando do retorno das férias, a antecipagao do valor correspondente a 01 (um)
salario do cargo que ocupa, quantia que sera descontada do salario do empregado em 03 (trés) parcelas
consecutivas, a partir do més subsequente ao do término do gozo das férias, desde que por ele requerido, aprovado
pelo empregador e quando haja disponibilidade orgamentaria.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade de emprego aos empregados que possuirem, no minimo, 05 (cinco) anos na mesma
Entidade e que comprovadamente estiverem a um periodo maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de contribuig¢ao integral, por idade, ou especial, a que ocorrer primeiro.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a garantia de emprego ou salario durante o periodo que faltar para a
aquisicao do direito, salvo se cometer falta grave ou no caso de encerramento das atividades da empresa ou do
estabelecimento.

Paragrafo Segundo — Devera o empregado, com a contagem de tempo de servico expedida pelo INSS, comunicar
ao DEX — Departamento Executivo do SEST e/ou do SENAT, por escrito e mediante protocolo, que esta amparado
pela garantia constante nesta Clausula, assim que se enquadrar nas condigdes previstas no caput, sob pena de
decadéncia desse direito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL DE FUNGAO

Nas substituicdes de fungdes de empregados que ocorram por qualquer motivo e que sejam superiores a 60
(sessenta) dias, sera garantido ao trabalhador substituto o pagamento de igual salario percebido pelo substituido, se
este for maior.

Paragrafo Unico — O substituto retornara ao seu cargo efetivo, com seu respectivo salario, quando o substituido
reassumir as suas fungdes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultada as Entidades a adogao do regime de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso), sendo que nao serdo consideradas como extras o labor apds a oitava hora diaria e o trabalho nos dias
de domingo, considerando o periodo de descanso ja concedido (Sumula 444 do TST).

COMPENSAGAO DE JORNADA



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA

O SEST e o0 SENAT ficam autorizados, com base no Paragrafo Segundo, do Artigo 59, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, a compensar as horas extraordinarias, de modo que o aumento ou a redugdo em um dia seja compensado
em outro dia, assim como o trabalho em dia de folga ou feriado.

Paragrafo Primeiro - As compensacgdes previstas nesta Clausula, das horas extraordinarias laboradas em dias
Uteis, deverao ocorrer dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do més subsequente ao da
ocorréncia, em data a ser acordada entre o empregado e a administragdo da Entidade, na proporgdo de uma por
uma e, caso isso ndo ocorra, o empregado devera receber as horas de que seja credor, com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

Paragrafo Segundo - As horas trabalhadas pelos empregados, esporadicamente em dias destinados ao repouso
semanal remunerado, dentro da necessidade do senigco, quando da realizacao de eventos como os dias tematicos
-“Dia Mundial da Saude” - e as laboradas nos feriados, serdo compensadas em outro dia, na razao de 2 (duas) horas
de descanso para cada hora trabalhada, também no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do més
subsequente ao do trabalho extra, em data a ser acordada entre o0 empregado e a administragdo da Entidade. Nao
havendo a compensagdo dentro do prazo, o empregado recebera as horas trabalhadas de que seja credor, com o
adicional de 100% (cem por cento), exceto para os que laboram na jornada 12x36 horas.

Paragrafo Terceiro - Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo necessidade da prestagao de
senigos aos domingos, pela fungcdo desempenhada pelo empregado, como no caso dos instrutores, promotores de
esporte e lazer, salva-vidas, auxiliares de senigos gerais, devera ser feita escala de trabalho mensal, néo se
aplicando o disposto na presente Clausula, ou seja, o trabalho nestes dias sera normal e ndo considerado para fins
de compensacgéo, ficando, porém, assegurado, a cada empregado, uma folga semanal e, pelo menos, uma vez por
més, folga no dia de domingo, exceto para os que laborem na jornada 12x36 horas. Se a jornada, nestes dias,
extrapolar as 08 (oito) horas didrias, o excesso sera compensado ou pago com o percentual de 100% (cem por
cento).

Paragrafo Quarto - Fica facultada a prorrogacéo da jornada de segunda a sexta-feira para compensar a carga
horaria do sabado, exceto para os que laboram na jornada 12x36 horas.

Paragrafo Quinto - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, havendo crédito de
horas extras em favor do empregado este recebera no Termo de Rescis&o o valor correspondente com os
respectivos adicionais e, no caso de haver horas em débito estas serdo perdoadas pelo empregador.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo a rescisao por iniciativa do empregado, sera apurado o nimero de horas trabalhadas
e as compensadas. Havendo débito de horas do empregado para com a Entidade empregadora, as horas nao
trabalhadas serao perdoadas no ato da rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas nao
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras acordado.

Paragrafo Sétimo - O regime de compensacgéo de horas, ora pactuado, € valido inclusive em atividades insalubres,
independente da licenga prévia a que se refere o Artigo 60, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Oitavo - A jornada semanal, para os empregados contratados pelas duas Entidades, sera a soma das
jornadas contratadas para o SEST e para o SENAT.

Paragrafo Nono - Aos empregados das Unidades Operacionais que prestarem senvigos para o SEST e para

o SENAT durante a mesma jornada de trabalho, ndo se caracterizara a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, por se tratar do mesmo grupo econémico, nos termos da Sumula 129, do Tribunal Superior do Trabalho.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENGA

Fica estabelecido o abono de faltas, no caso de necessidade de consulta médica de filho de até 14 (quatorze) anos
de idade, dependente legal ou absolutamente incapaz, mediante comprovagdo por declaragdo médica.

Paragrafo Unico — O nimero de auséncias consecutivas ou ndo, por ano, ndo podera ser superior a 15 (quinze)
dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA



CLAUSULA DECIMA NONA - DA FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DOS INSTRUTORES

Considerando a necessidade de realizagdo de cursos no horario noturno e nos finais de semana, poderdo ter os
instrutores jornada flexivel, ou seja, de manha e a tarde ou a tarde e a noite, ou pela manha e a noite, ou nos finais
de semana (sabados e domingos) desde que obedecidas as jornadas didria e semanal, o intervalo entre uma jornada
e outra de 11 (onze) horas, o intervalo para repouso ou alimentagao, o repouso semanal remunerado, sendo que,
uma vez por més devera recair em dia de domingo, e quando necessario o trabalho nos finais de semana, as horas
trabalhadas serdo compensadas na razdo de uma por uma, ou seja, o descanso semanal remunerado do dia de
domingo sera concedido na semana seguinte, de segunda a sexta-feira, assim como as horas excedentes dos
sabados trabalhados serdo compensadas nos prazos e como previsto na Clausula da Compensacao de Jornada do
presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - Fica autorizada a contratacao de instrutor horista, devendo o valor da hora ser calculado com
base no salario do contratado, por més, para a mesma fungédo, sendo que o pagamento das horas trabalhadas
acrescidas do descanso semanal remunerado sera efetuado mensalmente.

Paragrafo Segundo - Fara jus, o instrutor horista, ao recebimento do vale refeigdo/alimentagéo, previsto no
presente instrumento, nos dias em que a sua jornada de trabalho ultrapassar 06 (seis) horas em turnos seguidos.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA LICENGA GALA

Fica estabelecido que a licenga para casamento é de 07 (sete) dias consecutivos, contados da data do enlace,
sendo, posteriormente, obrigatdria a comprovagdo mediante a apresentacao de cépia da Certidao de Casamento
Ciwil.

Paragrafo Unico - Aos empregados que trabalhnam no SEST e no SENAT, a licenga nao sera concedida
duplamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA POR LUTO

Fica estabelecido o abono de 05 (cinco) dias consecutivos, contados da data do 6bito, de faltas do empregado
motivadas pelo falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmao(a), companheiro(a) assim juridicamente
reconhecido(a), do menor que esteja sob sua guarda judicial e do sogro(a), mediante apresentacdo de copia do
Atestado de Obito.

Paragrafo Unico - Aos empregados que trabalham no SEST e no SENAT, a licenca ndo serd concedida
duplamente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedido licenga remunerada de 07 (sete) dias consecutivos ao empregado, a contar da data de nascimento
do filho ou da adogéo plena, mediante apresentacado de copia da Certiddao de Nascimento ou de Adogéao.

Paragrafo Unico — Aos empregados que trabalham no SEST e no SENAT, a licenga ndo sera concedida
duplamente.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA DA MULHER ADOTANTE

Sera concedida, nos termos da lei, licenga maternidade a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga, mediante comprovagao.



Paragrafo Unico — As empregadas que trabalham no SEST e no SENAT, a licenga ndo sera concedida
duplamente.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

Considerando as peculiaridades dos profissionais da area de saude, inclusive em relagdo a jornada de trabalho, fica
facultado aos profissionais dentistas aglutinar a jornada de trabalho semanal em menos dias da semana, sem que
tal atitude gere o pagamento de horas extraordinarias, ou seja, considerada jornada elastecida ou o descumprimento
da legislagdo especifica, considerando o disposto no Artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Da mesma
forma, a aglutinagdo da jornada em menos dias ndo gera o recebimento de vale-refeigao/alimentagao, previsto no
presente instrumento coletivo.

Paragrafo Primeiro - A aglutinagdo sera feita por solicitagdo do profissional empregado, devendo haver a
concordancia da Diretoria da Unidade, que analisara o pedido para que nidc haja prejuizo do atendimento
programado para 0s pacientes.

Paragrafo Segundo - Aos profissionais abrangidos pela presente Clausula podera ser adotado o disposto na
Clausula de “Compensacao de Jornada” do presente instrumento.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as condigcdes mais favoraweis, ja existentes, as Entidades colocardo a disposicdo do Sindicato
Profissional, em locais de facil acesso aos trabalhadores, quadro de avisos para fixagcdo de comunicados e
informacodes de interesse da categoria profissional, enquanto trabalhadores e cidadaos, sendo vedada a diwlgagao
politico partidaria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme aprovado prévia e expressamente juntamente com as demais clausulas do presente ACT, em
Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados do SEST/SENAT, realizada no dia 14 de Agosto de 2018
na sede da Entidade, sera descontado uma unica vez, no salario do més de agosto de 2018, a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, no percentual de 3% (trés por cento) de todos(as) os(as)
empregados(as) abrangidos e beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, com recolhimento
ao SENALBA-PG por transferéncia bancaria até o dia 10 de setembro de 2018.

Paragrafo Primeiro — O empregado que autorizou o desconto do IMPOSTO SINDICAL em favor do
SENALBA-PG no més de marc¢o desse ano (2018) fica isento da CONTRIBUICAO ASSITENCIAL.

Paragrafo Segundo — O(a) empregado(a) que entender que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
nao lhe beneficia e portanto ndo desejar contribuir com a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL devera enviar
correspondéncia desautorizado o referido desconto no periodo de 15 a 24 de agosto de 2018, conforme
divulgacgao do Sindicato logo apods a realizagao da Assembleia.

Paragrafo Terceiro - A correspondéncia desautorizando o desconto da CONTRIBUICAO ASSITENCIAL
devera ser elaborada em duas vias constando: Nome Completo, RG, CPF, E-mail Pessoal e entregue
pessoalmente ou via correio ao SENALBA-PG, no endereco Rua Professor Bruening, 120, Ponta Grossa-
PR — CEP 84020-160.

Paragrafo Quarto - Apds o término do prazo de entrega das correspondéncias (24/08/2018) o Sindicato
encaminhara ao Setor de RH do SEST/SENAT a relacdo dos(as) empregados(as) que ndo autorizaram o



desconto da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e também informara a conta bancdria para transferéncia dos
valores arrecadados. Conta bancaria: Caixa Economica Federal: Agéncia 0400, Conta 31-0, Operagéao 03.

Paragrafo Quinto — Apds a conclusao da folha de pagamento do més de agosto de 2018 o SEST/SENAT
fornecerdao ao SENALBA-PG a relagdo dos empregados contribuintes constando: Nome Completo e Valor
da Contribuigdo, sendo que o sigilo e guarda dessas informagdes seréo de responsabilidade e carater
exclusivo do Sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

Em face do disposto no inciso XXVI, do Artigo 7°, da Constituicdo Federal, e considerando que o presente Acordo
Coletivo de Trabalho reflete a peculiaridade dos interesses dos empregados do SEST e do SENAT, sera ele a Unica
norma coletiva aplicavel para disciplinar as condigcdes de reajuste de salario e trabalho no &mbito das partes
acordantes, somente podendo ser modificadas por termos aditivos celebrados entre as partes signatarias, mesmo
na vigéncia de convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa mais favorawvel, quando prevalecera o pactuado
no presente instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MULTA

Sera devida multa no percentual de 5% (cinco por cento) do salario nominal do empregado, em favor do mesmo, no
caso de descumprimento deste Acordo Coletivo de Trabalho.

DANIELLE SILVA BERNARDES
PROCURADOR
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

DANIELLE SILVA BERNARDES
PROCURADOR
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE

CARLOS DAVID VEIGA
PRESIDENTE
SENALBA PONTA GROSSA E REGIAO - SIND DOS EMPR EM ENT CULTR RECREAT DEASS SOCDEOEFPDEP GE
REGIAO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Ata da assembleia

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






