CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004874/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/11/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR067791/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46212.019993/2011-60
DATA DO PROTOCOLO: 11/11/2011

SIND DOS EMPR EM ENT CULTR DE ASS SOCDEOEFPDEP G, CNPJn.
80.618.010/0001-24, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS
DAVID VEIGA;

E

SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR, CNPJ n.
81.105.025/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MILTON
GARCIA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 1° de
novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientacdo e Formacao Profissional do plano da CNTEEC,, com abrangéncia
territorial em Ponta Grossa/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente CCT, o piso
salarial de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais).

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os salarios de todos os trabalhadores abrangidos pela presente CCT,
admitidos até 01 de novembro de 2010, serdo corrigidos pelo percentual



de 8,75% (oito virgula setenta e cinco por cento), sobre o salario vigente em
31 de outubro de 2011. Aos empregados admitidos apds a data de 01 de
novembro de 2010, sera garantida a correcdo pelo percentual proporcional a
1/12 (um doze avos) por més de trabalho, considerando-se a fracao superior
a 14 dias como um més de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses
de atualizacdo do periodo, sendo facultado a Entidade o desconto das
antecipacdes legais, convencionais ou espontaneas efetuadas no periodo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - SALARIO

As Entidades que ndo efetuarem pagamento em moeda corrente,
proporcionardo aos seus empregados tempo habil para recebimento no
banco, em horario compreendido dentro da jornada de trabalho, desde que
coincidentemente com o horario bancério excluindo-se os intervalos e
horarios de refeicao.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MULTA

O nédo pagamento do salario na data de seu vencimento, importara em multa
de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor do salario nominal do
empregado, para cada dia de atraso do pagamento, multa esta a ser paga
pela Entidade diretamente ao empregado quando do efetivo recebimento do
salério.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - CONVENIOS FIRMADOS PELO SINDICATO
PROFISSIONAL

As Entidades efetuardo nas folhas de pagamento de seus empregados, 0s
descontos das mensalidades de convénios médicos, odontolégicos e
farmacéutico firmado pelo sindicato obreiro, desde que por estes autorizados.

Paragrago Unico - O repasse das importancias descontadas devera ser
efetuado, para o Sindicato Profissional, até o dia 12 (doze) de cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO COMISSIONADO



Sera garantido a todos os trabalhadores abrangidos pela presente CCT, que
recebem exclusivamente a titulo de comissédo, o piso salarial previsto na
presente CCT, sempre que estas comissdes nao atingirem o valor do aludido
piso salarial.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo do 13° salario e de férias, sera
utilizada a média dos ultimos doze meses.

CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia de diferenca de salario, em prejuizo do empregado, na
folha de pagamento ou adiantamento salarial, a entidade se obriga a efetuar o
pagamento da respectiva diferenca no prazo de cinco dias, a partir da data do
pagamento do salario. Quando o pagamento for efetuado a maior, ao
empregado, 0 mesmo devera devolver a diferenca no mesmo prazo, a partir
da notificagéo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacao
CLAUSULA DECIMA - LOCAL PARA REFEICOES

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinardo local, com boas
condi¢cBes de higiene, para refeicbes e lanches de seus empregados, sendo
opcional ao empregador, o fornecimento de alimentacao, total ou parcial, sem
gue isso venha constituir qualquer acréscimo ao salario, nele ndo produzindo
reflexos.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO
As Entidades empregadoras subsidiardo os empregados, que estao
frequentando curso superior, especializagédo ou participando de seminarios,

em no minimo 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade/custo, de
acordo com o interesse da entidade.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Apos o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores
passardo a pagar vale creche, independente do nimero de empregadas, no



valor de R$ 105,00 (cento e cinco reais) mensais, por filho de qualquer
natureza, por um periodo de no minimo 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas para os filhos dos seus
empregados, estardo isentas do pagamento.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servico na mesma
empresa e por ocasiao da sua aposentadoria, fara jus ao recebimento de um
prémio correspondente ao valor de sua Ultima remuneracéo, desde que, no
prazo maximo de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao
realizando a comprovacgéao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a
percepcao do beneficio.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a utilizacdo do contrato de experiéncia quando da readmissdo de
empregado para exercer a mesma funcdo, desde que a readmissédo ocorra
dentro do prazo de dois anos.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso
prévio, obtiver novo emprego, devera ser dispensado, desde que o requeira
por escrito, anexando prova da nova colocacdo, ficando a Entidade
desonerada do pagamento dos dias nao trabalhados bem como de seus
reflexos.

Paragrafo Unico - O aviso-prévio observara as seguintes condi¢ées:
a)Dia, hora e local em que se fard a homologacéo;
b)Se o trabalhador deve cumprir o aviso trabalhando ou néo.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93



(PORTARIA 1199 - MTE DE 28-10-2003)

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar
2% (dois por cento) das vagas para as pessoas com deficiéncia fisica. De 201
a 500 empregados, 3% (trés por cento). De 501 a 1.000 empregados, 4%
(quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas sera de
5% (cinco por cento).

Relagbes de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicbes da Funcéo/Desvio de Funcao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO
Em caso de substituicho de empregado por outro na mesma funcgéo,
enquanto perdurar a substituicdo, o substituto perceberd o mesmo saléario do
substituido desde que o salario deste seja maior.
Paragrafo Primeiro - A substituicdo superior a noventa dias deixara de ser
eventual, passando o substituto a ser efetivado na funcdo do substituido,
caso em que devera ser precedida a alteracdo da funcdo do empregado na
sua CTPS, anotando-se a sua nova funcéo.
Paragrafo Segundo - O disposto no paragrafo anterior, ndo se aplicara no
caso do empregado substituido estar sob amparo da previdéncia social ou
licenca ndo remunerada.

Normas Disciplinares
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REVISTA
As Entidades que adotam, ou vierem a adotar, o sistema de revista nos

empregados, o fardo de forma a evitar constrangimentos desnecessarios e
por pessoa do mesmo sexo do revistado.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA DECIMA NONA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As Entidades dardo preferéncia ao remanejamento interno de seus
trabalhadores em atividade, para preenchimento de quaisquer vagas.

Estabilidade Méae



CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Sera garantido a empregada gestante, o emprego desde a concepc¢ao, até
150 (cento e cinquenta) dias a contar da data do parto.

Paragrafo Unico - Sera assegurado & empregada gestante, o direito de, em
permanecendo no emprego, amamentar seu filho, gozando de descanso de
trinta minutos, em cada turno de trabalho, o qual, a critério da empregada
podera ser gozado cumulativamente no inicio ou término da jornada diaria de
trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um méaximo de 18 (dezoito) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria e que contem, no minimo, 05 (cinco)
anos de servico na Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e salério
durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislacao
previdenciéria, ressalvados os casos de justa causa.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGAO
A promocao e o aumento salarial dela decorrente, deverdo ser anotados na
CTPS do empregado, ndo sendo compensado ou dedutivel o aumento

salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA

As Entidades deverao preencher a documentacao exigida pelo INSS, quando
solicitado pelo empregado, obedecendo 0s seguintes prazos maximos:

47.1 - Para fins de obtencédo de auxilio doenca : Cinco dias;

47.2 - Para fins de aposentadoria : Dez dias;

47.3 - Para fins de aposentadoria especial : Quinze dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NECESSIDADES HIGIENICAS

As Entidades que utilizam mao de obra feminina, nas enfermarias ou caixas

de primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos para
ocorréncias emergenciais.



Paragrafo Unico - As Entidades proporcionardo, gratuitamente, produtos
adequados a higiene pessoal de seus empregados, de acordo com as
condicBes especificas do trabalho realizado.

Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da Entidade empregadora, forem compensadas com
igual carga horaria em outro(s) dia(s), ndo serdo objeto de desconto no
descanso semanal remunerado, ndo sendo a compensacao considerada
como horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA

N&o serdo devidas horas extras por trabalho realizado além da jornada
normal quando, dentro do més, houver compensacdo ou tiver instituido o
Banco de Horas, com a devida homologacéo do “ SENALBA-PG” e com a
anuéncia do “ SECRASO/PR” .

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO AOS SABADOS

Ser& permitido o acordo formal de compensacéo da jornada de trabalho do
sébado, pelo acréscimo do numero de horas correspondentes aos dias Uteis
de segunda a sexta-feira, desde que néo ultrapasse a jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, independente de homologacdo do SENALBA-PG.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO INTRAJORNADA
Nos casos de reducéo ou elastecimento de descanso intrajornada, para que a
mesma tenha validade, serd necesséria a negociacdo com o Sindicato

Profissional e os trabalhadores da Entidade, com a anuéncia do Sindicato
Patronal “* SECRASO/PR” .

Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo que



cada empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente
com o domingo.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Sera abonada a falta do empregado estudante, no horario do exame escolar,
inclusive exame vestibular ao curso superior prestado pelo empregado
estudante na base territorial de seu sindicato, desde que em estabelecimento
oficial, pré avisado o empregador e feita a posterior comprovacéo.

Paragrago Unico - As Entidades poderdo estabelecer horarios de trabalho
aos trabalhadores estudantes, de forma a possibilitar seus estudos e néo
coincidentes com o seu horario escolar, na medida do possivel.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, desde que
comprovadas e pelo tempo necessario, sem prejuizo da remuneracdo nos
prazos e condi¢cfes seguintes:

41.1 - Trés dias, por motivo de casamento;

41.2 - Dois dias, por motivo de falecimento do cOnjuge ou
companheira(o), ascendente (pai/ mae), descendentes (filhos) ou outros
dependentes legais, desde que assim reconhecidos;

41.3 - Cinco dias, por motivo de nascimento de filho;

41.4 - No caso de auséncia do empregado motivado pela necessidade de
obtencdo de documentos legais pessoais, mediante posterior comprovacao,
somente pelo tempo necessario, a falta ndo sera considerada para todos 0s
efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores
de 6 (seis) anos, desde que devidamente comprovadas, no prazo de 03 (trés)
dias, por atestado passado pelo profissional que prestou a assisténcia, seréo

abonadas pela Entidade sempre que nao ultrapassar a 1 (uma) falta por
bimestre.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESCALA 12/36 HORAS

Fica facultado as Entidades, por peculiaridade do servigo, estabelecerem aos



empregados jornada em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, com a devida homologacdo do “ SENALBA-PG”
e com a anuéncia do “ SECRASO/PR” .

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIOS ESPECIAIS DE
TRABALHO

As Entidades poderdo firmar acordos com seus empregados em sua
totalidade ou em setores especificos, relativamente a horarios especiais de
trabalho, tendo em vista manter o processo de atendimento ininterrupto, com
a devida homologacdo do Sindicato Profissional e com a anuéncia do
Sindicato Patronal * SECRASO/Pr” .

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LANCHE

As Entidades fornecerdo lanche aos trabalhadores sempre que o trabalho
extraordinario exceder a duas horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DO PIS
As Entidades deverdo promover o pagamento do PIS aos seus empregados no proprio
local de trabalho, ou fornecer condi¢des para que o empregado receba o PIS sem
prejuizo de salério.
Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INICIO DE FERIAS
As férias individuais ou coletivas, deverdo ter inicio no primeiro dia (util
posterior a domingos, feriados civis ou religiosos, ou dias compensados. Nas
férias coletivas de final de ano, os dias vinte e cinco de Dezembro e primeiro
de Janeiro, ndo seréo considerados para efeito de descanso.
Paragrafo Unico - O periodo de férias do empregado estudante, devera estar

compreendido, preferencialmente, no periodo de suas férias escolares, salvo
manifestacéo contraria do empregado estudante.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicgdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL



A agua potavel oferecida aos trabalhadores, deverd ser submetida
anualmente a analise bacteriologica. Os reservatérios e caixas d’ agua
deverao ser mantidos em condi¢es de higiene e limpeza.

Paragrafo Unico - O resultado do exame anual devera ser afixado no quadro
de avisos da entidade bem como devera ser enviado ao sindicato profissional.

Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade
de submeter-se a exames laboratoriais, quando solicitado por meédico
regularmente habilitado junto a sua Associacédo de Classe ou Sindicato, pelo
tempo necessario a realizacdo dos exames, mediante respectiva
comprovagao posterior.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas ao servico, decorrentes de doencas poderdo ser justificadas por
atestados médicos fornecidos pelo instituto previdenciario, bem como por
atestados médicos ou odontol6gicos fornecidos por profissionais médicos ou
odontélogos regularmente habilitados junto a sua Associacdo de Classe ou
Sindicato.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO
EMERGENCIAL

O empregador, quer seja no periodo diurno ou noturno, em caso de acidente
ou mal subito, devera providenciar condi¢cdes de pronto atendimento, e se for
0 caso de internamento hospitalar, avisara seus familiares, o mais breve
possivel, bem como terd em local apropriado material de primeiro socorro.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO
SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades complementardo o valor do salario liquido no periodo de
afastamento por acidente de trabalho, compreendido entre 16° e o 60° dia,



em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de
complementacao, o limite maximo da contribuicéo previdenciaria.

Paragrafo Primeiro - Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia
Social a complementacéo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrer
diferenca a maior ou a menor deverd ser compensado no pagamento
imediatamente posterior.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS

O dirigente sindical, no exercicio de suas funcdes, terd garantida a entrada
nas dependéncias de comum acesso da empresa, desde que acompanhado
por um dirigente patronal, se assim a empresa exigir.

Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, pertencentes ao sindicato profissional
convenente, serdo liberados sem prejuizo de seus salarios nas Entidades em
gue estejam empregados, para que possam comparecer as assembléias,
congressos, cursos e outras promocdes sindicais ou de organismos oficiais
desde que haja a comunicagdo prévia de no minimo dois dias Uteis, com a
comprovacdo do efetivo comparecimento no evento. Limitado a | (um)
dirigente por entidade e no maximo de 15 (quinze) dias por ano.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL -
SECRASO

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria
patronal, realizada em 28 de outubro de 2011, as entidades devem recolher
ao SECRASO-PR até o dia 07 de dezembro de 2011, a quantia equivalente
a 4% (quatro por cento) calculada sobre a folha de pagamento do més de
novembro/2011, j& corrigida pela presente convencdo, e 4% (quatro por
cento) em 10 de maio de 2012 calculada sobre a folha de pagamento do
més de abril de 2012 em guias fornecidas pelo respectivo Sindicato. Na
eventualidade da Entidade ndo possuir empregados, devera recolher nos




meses de dezembro/2011 e maio/2012, a quantia equivalente a meio piso
salarial a titulo de contribuicdo Patronal.

Paragrafo Unico - A inadimpléncia sujeitara a entidade a pena de incidéncia
de multa idéntica a prevista no art. 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

Em conformidade com as disposi¢cfes constitucionais e celetérias, e em
respeito a decisdo do Supremo Tribunal Federal (RE n° 189.960-3, Relator:
Ministro Marco Aurélio, DJU de 10/08/2.001), por expressa deliberacéo
democratica dos trabalhadores através de Assembléia Geral Extraordinaria
da categoria profissional, realizada no dia 30/09/2011, serd procedido o
desconto no salario dos empregados da importancia de 4%(quatro por cento)
dos mesmos, em uma Unica vez, sobre a folha de pagamento do més de
Novembro/2011, ja reajustada pelos indices desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, que devera ser recolhida ao Sindicato Profissional em bloqueto
bancéario por este fornecido, até o dia 10/12/2011, ou na Tesouraria do
“ SENALBA/PG” .

Paragrafo Primeiro - O pagamento da Contribuicdo Assistencial sera
efetuado mediante guia especial a qual serd enviada a Entidade ou
diretamente no sindicato obreiro, sendo que, apds o pagamento da referida
contribuicdo, a Entidade devera fornecer a entidade sindical lista nominativa
dos empregados contribuintes, bem como o0s respectivos valores
descontados.

Paragrafo Segundo - A mesma contribuicAo sera descontada dos
empregados que vierem a ser admitidos no periodo de vigéncia desta
Convencao Coletiva de Trabalho, por ocasido do seu primeiro pagamento,
excetuando-se 0s empregados que comprovem ja ter efetivado tal
recolhimento.

Paragrafo Terceiro - Esta clausula é de responsabilidade exclusiva do
Sindicato Profissional, ficando assegurado o pleno atendimento a deciséo do
Supremo Tribunal Federal (RE n° 189.960-3, Relator: Ministro Marco Aurélio,
DJU de 10/08/2.001), implicando no absoluto respeito ao direito de oposicao
do empregado, desde que manifestado até dez dias antecedentes a data
prevista para o desconto, em requerimento de préprio punho ou com firma
reconhecida da assinatura e protocolado pelo préprio empregado na
Secretaria do Sindicato profissional.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO DE
MENSALIDADES

A Entidade devera recolher a mensalidade do Sindicato Profissional, até o dia



12 (doze) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Unico - No caso do descumprimento do prazo anteriormente
previsto, a Entidade pagard multa de acordo com o Art. 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAO

Para a prestacdo do servico de homologacdes de rescisfes de contratos de
trabalho previstas no artigo 477, paragrafo 1°, da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, fica condicionada a comprovacdo, mediante certiddo negativa
vélida por (noventa) dias que sera fornecida gratuitamente ante a
apresentacdo dos comprovantes da inexisténcia de débitos junto ao
“ SENALBA/PG” e “ SECRASO/PR”, especialmente quanto as
contribui¢des sindicais e assistenciais.

Paragrafo Primeiro - No ato, da homologacdo, o empregador devera
apresentar:

a) Documentos de rescisdo em quatro vias, sendo duas destinadas ao
empregado, outra ao empregador e uma para o Sindicato Profissional;

b) Carteira de trabalho e previdéncia social -CTPS- com as anotagdes
atualizadas;

c) Aviso prévio ou pedido de demissao em 3 (trés) vias;

d) Livro ou ficha de registro de empregados, com as anotacdes devidamente
atualizadas;

e) Seis ultimas guias de recolhimento do FGTS ou extrato de conta
vinculada, atualizados;

f) Multa de 50% (cinqienta por cento) devera vir quitada pela Caixa
Econbdmica, sendo uma via destinada ao funcionario e outra para o sindicato;
g) Exame médico demissional , port. 24 de 29/12/94;

h) Pagamento para o empregado analfabeto, somente podera ser feito em
dinheiro, conforme o art. 477, paragrafo 4° da CLT,;

i) Discriminacdo no verso do termo de rescisdo: média de horas extras,
comissao, adicionais e outras parcelas variaveis pagas nos ultimos 12 meses

Paragrafo Segundo - As disposicbes contidas no "caput® da presente
clausula aplicam-se exclusivamente as Entidades sediadas no municipio de
Ponta Grossa-Pr.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - NEGOCIACAO INDIVIDUAL OU
COLETIVA

Na solugcdo de matéria controversa, a Assessoria Juridica do SENALBA/PG,
podera reunir-se com a entidade empregadora para esclarecimento e
conciliacéo.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica prorrogado o Termo Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, referente
a Comissao de Conciliacdo Prévia, assinado em data de 20 de maio de 2002,
porém, tornando sem eficacia a clausula 57.18 e o seu paragrafo unico.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA C.C.T.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho ndo se aplica aquelas Entidades
gue, por suas peculiaridades administrativas ou por ja concederem beneficios
superiores aos dela constantes, vierem a assinar, com o “ SENALBA-PG” ,
Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia do Sindicato Patronal
“ SECRASO/PR” .

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACOES DE COBRANCA

Em caso de inadimpléncia, as Entidades Sindicais de Trabalhadores e
Patronal, terdo a faculdade de promover a acdo apropriada, em foro
competente, para a cobranca das verbas devidas, acordadas na presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADE POR
DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da

categoria, em favor da parte prejudicada, no caso de descumprimento desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Renovacao/Rescisdao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QQINQUAGESNI MA QUARTA - PROCESSO DE
PRORROGACAO E REVISAO



As negociacdes visando a celebracdo da nova Convencédo Coletiva de
Trabalho, para vigir no periodo compreendido entre 01 de Novembro de 2012
até 31 de Outubro de 2013, deverdo ser iniciadas com a antecedéncia
minima de sessenta dias, a contar do término da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para
encaminhamento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho em 2 (duas)
vias de iguais teor e forma, para um so efeito, para fins de registro e arquivo,
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado do Parana,
de consonancia com o que determina o art. 614 da C.L.T. e conforme Portaria
282 e Instrucdo Normativa n° 6, ambas de 06 de agosto de 2007.

CARLOS DAVID VEIGA
Presidente
SIND DOS EMPR EM ENT CULTR DE ASSSOCDEOEFPDEPG

MILTON GARCIA
Presidente
SINDICATO ENTIDADES CULTURAIS RECR.ASS SOC FOR PROF.PR

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



